INTESA [0 SNNPAOLO

mail: segreteria@fabintesasanpaolo.org
www.fabintesasanpaolo.eu

Approvato il Bilancio 2014 del Fondo
Pensioni del Gruppo Sanpaolo IMI.

Nella giornata odierna & stato approvato all'unanimita il bilancio del Fondo da parte

dell’Assemblea dei Delegati che ha espresso soddisfazione per la complessiva gestione e per
la performance netta al 31 dicembre 2014 dei comparti che riportiamo nella tabella sotto.

Etico

Profilo di rischio: Basso
Obiettivoreddinuale: Rivalutazionedel T €jormance 7,81%

capitale nel breve periodo (5 anm) Benchmark 7,68%

Profilo dirischio: Medio-Basso Performance 9,60%
Obiettivereddituale: Rivalutazione del

Profilo dirischio: Medio-Alto

Obiettivoreddituale: Rivalutazione del T €jormance 10,03%
capitalenel medio-hmgo periodo (20 Benchmark  9,14%
anni)

Prafilo dirischio: Medio-Alto
Obiettivo reddituale: Rivalutazione del I “jh“m 1044%
m;utakml medio-lungo periodo (20 Benchmark 10,70%

anni)

Profilo dirischio: Basso
. Obiettvoredditual: Rival, delcapitalenel ReRUMERt0 lordo 4,15%
Garanhto breve-medio periodo (5 anni) Rendimento netlo 3,22%

Garanzia: Rendim. minimo non inferioreal
tasso tecnico minimo del 2,5%



Di seguito riportiamo alcuni dati tra i piu significativi.
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Numero degli iscritti pari a 26511, con un incremento pari a 398 nuove adesioni.
Tale aumento e riconducibile alle nuove regole in materia di previdenza
complementare stabilite per accordo che consente anche ai nuovi assunti di
aderire al Fondo Pensioni del Gruppo Sanpaolo Imi.

Patrimonio € 2.253 milioni.
Flussi contributivi pari a € 132 milioni (21% Lavoratori, 37% Datore, 42% Tfr).

Prestazioni erogate per un totale di Euro 271 Milioni cosi ripartite: 7 min per
pensionamento, € 42 min per anticipazioni, € 222 min per riscatti e
trasferimenti.

Ribaditi i valori etici verso i quali il Fondo orienta le sue scelte: integrita,
trasparenza, equita, valore della persona e responsabilita nell’utilizzo delle
risorse.

Nei primi_mesi dell'anno € stato ultimato il processo di chiusura del comparto
monetario: € importante ricordare che le posizioni di chi non ha espresso diversa
volonta sono state trasferite d'ufficio sul comparto garantito. Vedi tabella.

Riallocazione risorse comparto Monetario
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La FABI ¢ a disposizione con in propri Delegati attraverso LO SPORTELLO WELFARE
per fornire informazioni e assistenza. Vi terremo aggiornati puntualmente dopo ogni
incontro del Fondo.

Torino/Milano 22 giugno 2015

I Consiglieri e Delegati FABI eletti presso
il Fondo Pensioni del Gruppo Sanpaolo Imi


http://www.fabintesasanpaolo.eu/sportello-welfare/0/index.html

